
1 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕждkНИЕ 
ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА «УПРАВЛЕНИЕ :µо ДЕЛАМ 

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ ИТУ АЦИЯМ> 

ПРИКАЗ 

О внесении изменений в учетную по­
литику в целях бюджетного учета и 

налогообложения 

Руководствуясь Налоговым и Трудовым кодексами Российской Ф1е­
ерации, федеральным законом Российской Федерации от 06.12.2011 No40f-
3 «О бухгалтерском учете». J 

ИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в учетную политику: 

- Приложение 1: 

Пункт 2.2 дополнить подпунктом 2.2.1: 1 

1 С исполь:юванием телекоммуникационных каналов свя, и и электрdнно~ 
nодписи бухгалтерия учреждения осуществляет электронный документ@обq­

рот по следующим направлениям: 
1 - система электронного документооборота с территор альным органоk 
~азначейства России; 1 

- передача отчетности по налогам, сборам и иным обязательным плат -
fам в инспекцию Федеральной налоговой службы; \ ' 

- передача отчетности по страховым взносам и сведе!иям персонифи 
dированного учета в отделение Пенсионного фонда РФ; 
1 - размещение информации о деятельности учреждения а официально 

сkйте bus.gov.ru; 1 \ 
Пункт 3 .3 приложение 6 изложить в следующей редакц 1 : 

Положеаие \ , , 
1 о внутреннем контроле в :МКУ города Нижневартовска «Управление' по 

делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» 
1 

\ 1. Общие положения 

1 
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1.1. Настоящее положение о внутреннем контроле ~азработано в1 с?от­
ветствии с законодательством РФ и устав. ом учрежд. ения, устанавливает ди­
ные цели, правила и принципы проведения внутреннего ко троля. 

1.2. Внутренний контроль направлен на создание сJстемы собmодения 
законодательства РФ в сфере хозяйственной, финансовойl трудовой деят6ль­
ности, внутренних процедур составления и исполнения б!Ьджета (плана~, lпо­
вышение качества составления и достоверности бухгалте~ской отчетноЬт~ и 
ведения бухгалтерского учета, а также на повышение реkультативност1и !ис-
пользования средств бюджета. \ \ 

1.3. Основной целью внутреннего контроля является 11юдтверждеюlе \до­
стоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждениf, соблюдение ~ей­
ствующего законодательства РФ, регулирующего порядок осуществлени~ ко-

v V 1 
зяиственнои деятельности. 

1 
Система внутреннего контроля призвана обеспечить: \ 
- точность и полноту документации бухгалтерского ета; I 
- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности· 
- предотвращение ошибок и искажений; 
- исполнение приказов и распоряжений директора учр ждения; 
- сохранность имущества учреждения. \ 
1.4. Основными задачами внутреннего контроля являкrтся: 
- контроль (проверка) за соблюдением в учреждении федеральных зm<:о­

ов, постановлений и распоряжений Правительства РФ, пра1 овых актов су6ъ­
. ктов РФ, муниципальных правовых актов; 

-исполнение приказов и распоряжений директора учреrк,дения; 

-организация учета и обеспечение сохранности имущества в учрежде-

нии; 1 V 1 

1 -установление соответствия осуществляемых операции регламеятаr, 

олномочиям сотрудников; \ 1 

нию-:IЯ:::~:;е::~Т:lе:~з::е:;~::~е%:::::в;р::::1 мер к использо-
-установление соответствия проводимых операций в {асти хозяйстве -

й деятельности и их отражения в бюджетном учете; \ 
-точность и полнота документации бухгалтерского учета; 

-своевременность подготовки достоверной бухгалтерскЬй отчетности; 
-предотвращение ошибок и искажений в учете; \ 
-изучение причин недостатков и нарушений в хозяйственной деятельно-

v 1 
с и, принятие деиственных мер к их устранению, предупреждению и своевре-

l . 
м иному возмещению причиненного ответственными лицамr материального 

у ерба; \ 
-изучени: опыта пра~тического применения в учреж1ении действ.'ую 

х положении, инструкции и иных правовых актов, определяющих нормы 1jl 
п , рядок финансового и материального обеспечения, в цел их совершенi 

с~ования. 1 

1 1.5. Внутренний контроль в учреждении основываете на следующи1 п~инципах: 
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- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми с~б11ек­
тами внутреннего контроля норм и правил, установленныJ нормативнымиlза-
конодательством РФ; \ 

- принцип независимости - субъекты внутреннего ко троля при въmол­
нении своих функциональных обязанностей независимы о объектов внутр1ен-
него контроля; . \ 

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляеrся 
с использованием фактических документальных данных в порядке, установ­
ленном законодательством РФ, путем применения методо , обеспечиваю~их 
получение полной и достоверной информации; \ 

- принцип ответственности - каждый субъект внутр ннего контрdля за 
ненадлежащее выполнение контрольных функций несет отtтственност:ь 1в f о-
ответствии с законодательством РФ; V i 1 

- принцип системности - проведение контрольных ероприятии \ ваех 
сторон деятельности объекта внутреннего контроля и е о взаимосвя~е~ в 
структуре управления. 1 

1.6. Система внутреннего контроля учреждения вю1ю\ ает в себя ел.еду-
щие взаимосвязанные компоненты: , \ 

- контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов осу­

ествления контроля, профессиональную и коммуникатйвную компеtейт­
ость сотрудников учреждения, их стиль работы, организ!ионную струк1у-
у, наделение ответственностью и полномочиями; 1 

1 - оценка рисков - представляющая собой идентифика I и анализ dоот-
1етствующих рисков при достижении определенных задач, связанных меж,цу 
Ьобой на различных уровнях; \ 

- деятелъность по контролю, обобщающая политику и проце~ы, 1ото­
ые помогают гарантировать выполнение приказов и распо,яжении рукщюr-

тва и требований законодательства РФ; \_ 1 

- деятельность по информационному обеспечению и рбмену информа­

ией, направленная на своевременное и эффективное выявvение данных:, 1fX 
егистрацию и обмен ими, в целях формирования у всех субъектов внутренне-

! 1 
контроля понимания принятых в учреждении политики и процедур внут-

еннего контроля и обеспечения их исполнения; \ V [ 

- мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, включающим в 

с бя функции управления и надзора, во время которого оцеJивается качестJо 
боты системы внутреннего контроля. 

2. Организация внутреннего контроля 

2.1. Внутренний контроль в учреждении осуществляется в следующи~ 
рмах: \ 1 

- предварительный контроль. Он осуществляется до нарала совершени.r~ 
зяйственной операции. Позволяет определить, насколько п,елесообразной и 

авомериой будет та или иная операция. Предварительны1й контроль obyL 
ствляет директор учреждения, его заместители, главный буtrалтер; 
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- текущий контроль. Это проведение повседневног? анализа соб1шуде­
ния процедур исполнения бюджета (плана), ведения буtгалтерского vчета, 

осуществление мониторингов расходования целевых средств по назначЬ~kо, 
оценка эффективности и результативности их расходования. Ведение теk~е­
го контроля осуществляется на постоянной основе специалистами отдела бух-
галтерского учета и отчетности учреждения; 1 

\ 

- последующий контроль. Он проводится по итогамlсовершения Jtозяй­
ственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерсkой 
документации и отчетности, проведения инвентаризаций 

I 
и иных необfоf11-

мых процедур. Для проведения последующего контроля приказом учреждения 

создается комиссия по внутреннему контролю. В состав !комиссии в обiза­
тельном порядке включаются сотрудники бухгалтерии, отдела материальнрrо 

обеспечения, специалист отдела кадров. Возглавляет комиссию заместиiль 
директора по безопасности. Состав комиссии может меняться. 

2.2. Последующий контроль осуществляется путем проведения nл о­

вых проверок. Плановые проверки проводятся согласно графика, утверждfн-

ного директором учреждения. \ 
Основными объектами плановой проверки являются: 1 

- соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок ведечия 

бухгалтерского учета и норм учетной политики; 1 
~ 1 

- правильность и своевременность отражения всех хозяиственных опе-

аций в бухгалтерском учете; 
- полнота и правильность документального оформления операций; 
- своевременность и полнота проведения инвентаризаций; 
- достоверность отчетности. 
В ходе проведения проверки осуществляется контроль по вопросам в 

тношении которых есть информация о возможных нарушениях. J 

2.3. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ 
~ . б 1 1 

ыявленных нарушении, определяют их причины и разра атывают предло е-

ия для принятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем. 

Результаты проведения предварительного и текущего контроля офор-r­

ются в виде служебных записок на имя директора учреждения, к которым 
~ ~. 1~ 

рилагается перечень мероприятии по устранению недостатков и нарушеt1~! 

ели таковые были выявлены, а также рекомендации по недопущеншо lво\з­
ожных ошибок. 

2.4. Результаты проведения последующего контроля оформляются в ви­
е акта, подписанного всеми членами комиссии, который направляется с' с9-
роводительной служебной запиской директору учреждения. Акт пров~р~и 

олжен включать в себя следующие сведения: . 
- программа проверки (утверждается директором учреждения); 
- характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности, 
- виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения кон-

ольньrх мероприятий; 1 

- анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего поря!цоk 
о уществления хозяйственной деятельности; 

- выводы о результатах проведения контроля; 
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- описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению не о­
статков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, ре омен-

дации по недопущению возможных ошибок. 1 l 
Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и нару е­

ния, в письменной форме представляют директору учреждения объяснеция lпо 
вопросам, относящимся к результатам проведения контроля. 

2.5. По результатам проведения проверки главным бухгалтером Jучре­
ждения разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных недо-

.., ...! 1 V 

статков и нарушении с указанием сроков и ответственных лиц, ко·11орfш 

утверждается директором учреждения. J \ 

По истечении установленного срока главный бухгалтер незамедлитеJ,Iь­

но информирует директора учреждения о выполнении мероприятий или F 
неисполнении с указанием причин. 

3. Субъекты внутреннего контроля 
3 .1. В систему субъектов внутреннего контроля входят: 
- директор учреждения и его заместители; 
- комиссия по внутреннему контролю; 
- руководители и работники учреждения на всех уровнях. 

3.2. Разграничение полномочий и ответственности органов, задей~тв1о­анных в функционировании системы внутреннего контроля, определяется 
нутренними документами учреждения, в том числе положениями о соотвlт­

твующих структурных подразделениях, а также организациоrно­

аспорядительными документами учреждения и должностными инструкfUЧ!­

и работников. 

4. Оrветственность 

1 
4.1. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в сfо'f-

етствии со своими функциональными обязанностями несут ответственнq>сть 
'i 1 

разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие йнут-

..___,, еннего контроля во вверенных им сферах деятельности. \ \ 
4.2. Ответственность за организацию и функционирование системы 
еннего контроля возлагается на главного бухгалтера. \ ( 
4.3. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут ди -

плинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ. 

5. Оценка состояния системы контроля \ 
5 .1. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в учрежде-

н осуществляется субъектами внутреннего контроля и рассматривается: нr 
с ециальных совещаниях, проводимых директором учреждения. \ 

5.2. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффектkв­
н , сти системы внутреннего контроля, а также контроль за соблюдением про1 ц дур внутреннего контроля осуществляется комиссией по внутреннему кон-\ 

~олю. 

В рамках указанных полномочий комиссия по внуrреннему контроq 
n едставляет директору учреждения результаты проверок эффективноdт 

1 
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действующих процедур внутреннего контроля и в случае необходимос1 ~ раз­

работанные совместно с главным бухгалтером предложения по их совеЬш~н­
ствованию. 

6. Заключительные положения 

• 6.1. Все изменения и дополнения к настоящему положению утве )Ж1а-
ются директором учреждения. 1 \ 

6.2. Если в результате изменения действующего законодательства r,Ф 
отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в против~речи9, о и 
утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения деисТВУFqЩ го 

законодательства 

График проведения внутренних проверок 

финансово-хозяйственной деятельности \ 

Для проведения проверок создается комиссия по казеююму учрежденmо отдельfьJ 
приказом руководителя. Председатель комиссии назначается из состава действующеf к~­

миссии. 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

10 

Проводимые мероприятия 

Обеспечение сохранности имvщества организации 
Собmодение требований законодательства в части веде­

ния табелей учета рабочего времени 

Начисление и своевременное перечисление НДФЛ и 

страховых взносов 

Законность заключения трудовых договоров, установле­

ния окладов, различных надбавок и доплат 

Предоставление основных и дополнительных отпусков, 

компенсации за неиспользованный отпуск 
Начисление оплаты за основные и дополнительные от­

пуска, компенсации за неиспользованный отпуск 

Проверка правильности расчетов с Казначейством, фи­
нансовыми, налоговыми органами, внебюджетными 

фондами, другими организациями. 

Полнота принятии к учету и правильность списания ма­

териаrrьных ценностей 

Вьmлата заработной платы сотрудникам, законность 

удержаний из заработной nлаты 

Соблюдение требований законодательства при предо­
ставлении и оплате проезда в льготный отпуск 

Время I -
проведЬния 

В течение! го\ца 
1 

В течение "Ota 

1 

В течение J'ода 
1 

В течение 110,ца 
1 

Соблюдение установленного порядка выдачи авансов в в течение годr 
подотчет 1 
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2. Возложить ответственность за исполнение учетной политики, досто­
верное отражение деятельности на счетах учета, своевременное предосtавnе­
ние полной и достоверной бюджетной и налоговой отчетности на гла~н I го 

1 

бухгалтера отдела бухгалтерского учета Куценок Елену Юрьевну. \ 

\ 3. Приказ довести ДО работников казенного учреждения, в части кrс ю-
щейся. • 

4. Контроль за исполнением приказа оста 

Директор 

СОГЛАСОВАНО: 

Главный бухгалтер 
отдела бухгалтерского учета 

--~--~ В.Л. Татаренков 

1 

Е.Ю.Куц но 


